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EN MD MEDIACION ELABORAMOS EL PLAN DE IGUALDAD ADECUADO
A TU EMPRESAY TE ACOMPANAMOS EN EL PROCESO DE
ADAPTACION A LA NORMATIVA'YY DE OBTENER UN VALOR ANADIDO

Nuestra Mision es guiar a nuestros clientes hacia la proactividad en igualdad, no sélo para

cumplir la normativa, sino hasta lograr que su esfuerzo por la lgualdad incremente su capacidad
competitiva. Para conseguirlo, ofrecemos la siguiente carta de servicios en funcién de las

necesidades de cada cliente:

= Elaboracién del Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres, adecuado a las
singulares caracteristicas y necesidades de cada cliente. Este Plan incluye todos los contenidos
y requisitos que exigen la Ley Orgénica de lgualdad 3/2007, el Decreto Ley 6/2019 y el resto

de normas afectadas.
=> Inscripcién en los registros Oficiales pertinentes .
= Acompafiamiento en la implantacién del Plan de Igualdad.
= Seguimiento y evaluacién del mismo

= En el caso de no ser obligatorio un Plan de Igualdad te asesoramos sobre medidas concretas

en ese &mbito —Realizamos auditorias de igualdad de oportunidades.
= Impartimos Formacién

Gestién y obtencién de los diversos distintivos de Igualdad que otorgan el Ministerio y las

Comunidades Auténomas a las empresas que cumplan los estandares y requisitos para ello.

Todo ello con el valor afiadido que aporta la experiencia de MD Mediacién, e

Innovacién social tanto en el &mbito empresarial como en el de la Administracién, en

materia de igualdad, mediacién y gestion estratégica de conflictos.
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Normativa:
El ordenamiento juridico espafiol, garantiza la igualdad entre mujeres y hombres y prohibe toda

discriminacién, la Ley de Igualdad de Oportunidades 3/2007 da un paso més para lograr en todos

los &mbitos esa igualdad sea real y efectiva.

Para impulsar este objetivo el Real Decreto Ley 6/2019 establece medidas urgentes para la garantia

de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién.
iQué empresas estan obligadas a tener Plan de Igualdad?

» b Todas aquellas que tengan 50 trabajadores o mas.

> b Las que estén obligadas por lo pactado en su convenio colectivo

> b Las no obligadas pero afectadas por un procedimiento sancionador por incumplimiento
en materia de igualdad pueden sustituir la sancién por la elaboracién de un Plan de

Igualdad.

Sanciones:
La Ley orgénica de igualdad 3/2007 implica modificaciones en la Ley de Infracciones y Sanciones

del Orden Social aprobado por RDL 5/2000 en lo relativo al incumplimiento en materia de Planes

de lgualdad, no elaborarlo o no aplicarlo.

Las sanciones van desde multa a la pérdida automética de las ayudas y demds beneficios o la

devolucién de las percibidas.

Ventajas:
Independientemente de las obligaciones legales, contar con un Plan de igualdad disefiado a la

medida de las necesidades de la empresa aporta VENTAJAS CONSIDERABLES para la misma:
» P Mejora su posicion frente a competidores en el caso de licitaciones y contratos publicos
» P Puede acceder a ayudas publicas y subvenciones

> P Proyecta una imagen més positiva, més acorde con los tiempos.

» Fomenta un ambiente de trabajo positivo y reduce la conflictividad.

El Plan de igualdad es un conjunto ordenado de medidas evaluables dirigidas a

remover los obstéculos que impiden o dificultan la igualdad efectiva de mujeres y

hombres, exige un diagndstico inicial y establece unos contenidos minimos, que sea

objeto de negociacién asi como su inscripcién en el Registro de Planes de lgualdad

del Ministerio y en el de la Comunidad Auténoma que corresponda.
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PLAN DE IGUALDAD EN LA EMPRESA

Es obligatorio que las empresas lo tengan (LO 3/ 2007 y RDL 6/2019) en funcién de su

numero de trabajadores antes de las fechas siguientes:

Entre50y100 —» 7/3/2022

Entre 100y 150 —» 7/3/2021

Mas de 150 — 7/3/2020

La normativa prevé sanciones en el caso de no tenerlo si se estd obligado.

Es necesario para contratacién publica.
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